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Оқытушы (семинар сабақтары):

Қаңтарбаева Жанна Орынбасарқызы, дінтану және мәдениеттану кафедрасының аға оқытушысы, 87714421489, e-mail: kantarbaevaz@mail.ru

Пәннің мақсаттары мен міндеттері: 

Курстың мақсаты әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдардағы гедерлік және антропологиялық стратегиялардың антологиясы мен әдіснамаларының құрылымымен және мәдени антропологиялық өзекті  зерттеулердің тарихымен байланысты идеялар мен түсініктердің кешені туралы магистранттардың білімдерін кеңейту және тереңдету.  

Курстың міндеттері:

   - Ғылыми бекітілген тапсырмалар мен зерттеу объектісінен тыс гендер мәселесінің антологиясы мен әдіснамасы туралы сапалы және сандық әдістерді тиімді қолдана білу; 

   -  гендер проблемасын зерттеудің әр түрлі сатыларында кешенді зерттеудің мүмкіндіктерін көрсету; 

- гендер проблемасының заманауи сипатын ашып, антологиялық мәнін көрсету.
Құзыреттері (оқытудың нәтижелері):

 Жалпы құзырет:

· - құралдық: гендерлік  ортаның  коммуникативті жағын дамыту және мәдениаралық коммуникация модельдері мен әдіс-тәсілдерін жүзеге асыру. Модерннің мәні,  гендерлік коммуникативті әрекет, сұхбат. Әр түрлі  модернистік мәдениеттер арасындағы тіл, дін, көзқарас және менталитеттің әсері
- тұлғааралық: қарсыласының ұстанымын сыйлай және түсіне білу, даулы мәселелердің шешімін таба білу;

- жүйелік: көптеген мәдениеттанулық мәтіндерге сараптама жасай алу, өз ойын және пайымын жеткізу және нақты қорытынды шығара білу.

Пәндік құзырет: Заманауи гендерлік ақпараттық мәдени жетістіктерді, әдістерді және мәдениеттанулық білім аумағындағы ғылыми танымдық құралдарды  қолдана отырып ғылыми мәселелерді  модерндік тұрғыдан шешу және негіздеу, меңгере алу

Пререквизиттер: Қазіргі мәдениет, мәдениеттегі аудару феномені, әлеуметтік мәдениеттану, мәдениету тарихы және теориясынан сабақ беру тәсілі. 

Постреквизиттер: Мәдени іс-әрекеттің маркетингі, шешім қабылдау теориясы, PR-технологиясы, шығармашылық психологиясы, білім және мәдени туризм технологиясы, жарнама теориясы және т.б
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН МАЗМҰНЫ

	Апта
	Тақырыптың аталуы
	Сағат саны
	Бағасы 

	 1 Модуль. Гендерлік зерттеулер ерекшелігі

	1


	 1 дәріс. Гендерлік зерттеулер әлеуметтік гуманитарлық білімнің жаңа типі ретінде
	2
	1

	
	 1 семинар. Гендерлік зерттеудің қалыптасуы мен алғышарты 
	1
	5

	
	 1 МОӨЖ. Гендер мәселесі нені зерттейді? (пікір алмасу)
	2
	7

	2
	 Дәріс 2. Философиялық, психологиялық, әлеуметтік және мәдени концепциялардағы жыныстың дәстүрлі теориялары
	2
	1

	
	2 семинар. Жыныс философиясының негізгі теориялары 
	1
	5

	
	2 МОӨЖ.  Глоссариймен жұмыс жасау
	2
	7

	3
	Дәріс 3 Матриархат және патриархат. Гендерлік рөлдердің трансформациясы. 
	2
	1

	
	3 семинар. Гендерлік рөлдердің өзгеріске түсу ерекшелігі 
	1
	5

	
	3 МОӨЖ . Гендерлік зерттеулер бойынша түпнұсқалармен жұмыс жасау  
	2
	7

	2 Модуль Гендер мәселесінің заманауи сипаты

	4


	Дәріс 4. Феминизм: теориялар, бағыттар және негізгі идеялар. Әйелдер қозғалысы. Феминист-ерлер. 

	2
	1

	
	4 семинар. Феминизм мен маскулинизмнің негізгі ерекшеліктері Дін феноменологиясының незгі ұғымдары мен түсініктері
	1
	5

	
	4 МОӨЖ. Феминистік және маскулинистік қозғалыстарға 

салыстырмалы талдау жасау  
	2
	7

	5
	Дәріс 5. «Women`s studies»-тің пайда болуы. Гендерлік зерттеудің жинақталуы.
	2
	1

	
	5 семинар.  Гендерлік зерттеудің негізгі әдістері
	1
	5

	
	5 МОӨЖ. «Қазіргі заанның әйелі» атты тақырыпта реферат жазу 
	2
	7

	6
	Дәріс 6. Гендерлік теория мен әдіснаманың негізгі бағыттары 
	2
	1

	
	6 семинар. Гендерлік зерттеу антологиясы мен әдіснамасы
	1
	5

	
	6 МОӨЖ  ХХ ғасырдың бадағы гендерлік зерттеулерге талдау жасау   (түпнұсқалармен жұмыс жасау)
	2
	7

	7


	Дәріс 7. Гендер және саяси мәдениет. Әйелдер мен ерлер құқығы 
	2
	1

	
	7 семинар.  Әйелдер мен ерлердің саясаттағы рөлі 
	1
	5

	
	7 МОӨЖ. Әйелдер мен ерлердің саясаттағы рөлі (диспут өткізу).
	2
	7

	
	1 Аралық бақылау
	
	6

	
	
	
	100

	

	8
	Дәріс 8. Экономикадағы, білім беру саласындағы, әлеуметтік жұмыспен қамтамасыз ету саласындағы гендерлік аспектілер 
	2
	1

	
	8 семинар. Білім беру саласындағы гендерлік зерттеу методологиясы
	1
	5

	
	8 МОӨЖ. Әйелдің жұмысбастылығы  (Эссе жазу)
	2
	7

	9
	Дәріс 9. Қоғамдағы әйелдер мен ерлер: жанұя, некелік қатынастар, баларды тәрбиелеу, деңсаулық, әлеуметтік рөл мен әлеуеттік орын алу.
	2
	1

	
	9 семинар. Некелік қатынастар және балаларды тәрбиелеу мәселесі 
	1
	5

	
	9 МОӨЖ.  Қазіргі қоғамдағы әйелдер мен ерлердің әлеуметтік орын алуы мен әлеуметтік рөлдері (реферат жазу)
	2
	7

	10


	Дәріс 10. Гендер және маргиналдылық. Жаңа жыныс философиясы. Жаңа менталдық жағдайдағы әйелдер мен ерлер мәдениеті
	2
	1

	
	10 семинар. Замануи менталдық жағдайдағы ерлер мен әйелдер мәдениеті.
	1
	5

	
	10 МОӨЖ. Гендерлік және маргиналдылық  (дискуссия жүргізу)
	2
	7

	Модуль 3. Гендерлік зерттеулердің заманауи идеологиясы

	11
	Дәріс 11. Гендердің стратификациялық мүмкіндіктері. 
	2
	1

	
	11 семинар. Дәстүрдің ықпалы және әлеуметтік-мәдени ортаның қалыптасу ерекшелігі 
	1
	5

	
	11 МОӨЖ. Дәстүрлі және заманауи әйел бейнелері (презентация дайындау)
	2
	7

	12
	Лекция 12. Замануи әлеуметтік практикалардағы гендерлік зерттеулердің әдіснамалық жобалары.
	2
	1

	
	12 семинар. Ресей ғылымындағы гендерлік зерттеулер методологиясы 
	1
	5

	
	12 МОӨЖ. Гендерлік зерттеулердегі қарама-қайшылықтар 
	2
	7

	13
	Лекция 13. Гендерлік зерттеулердің замануи идеологиясы мен жаңа түсініктік аппаратты қалыптасыру мәселесі.
	2
	1

	
	13 семинар. Қазіргі замандағы феминизм проблемасы  
	1
	5

	
	13 МОӨЖ.  Қазақстандағы феминизм (құптаушылар мен қарсылар) диспут    
	2
	7

	14
	Лекция 14. Гендерлік зерттеулердің интеллектуалдық дәстүрі және олардың отандық әдебиетте, өнерде, киноиндустрия мен БАҚ-та көрініс табуы. 
	2
	1

	
	14 семинар. Киноиндустриядағы гендерлік зерттеулердің көрініс табуы 
	1
	5

	
	14 МОӨЖ. Діндегі гендер мәселесі 
	2
	7

	15
	Лекция 15. Казақстандағы гендерлік зерттеулер
	2
	1

	
	15 семинар. Қазақстандағы гендерлік зерттеулердің антологиясы ен әдіснамасы 
	1
	5

	
	15 МОӨЖ.  Гендерлік зерттеулер қорытындысы (дөңгелек үстел)
	2
	3

	
	2 Аралық бақылау  
	
	100

	
	Емтихан 
	
	100

	
	Барлығы
	
	100


Әдебиеттер тізімі 
       Негізгі әдебиеттер:

1. Ашвин С. Гендерная солидарность против экономических трудностей? Влияние советского наследия. //Социс. -2008. № 4.

1. 2. Балабанова Е.С. Экономическая зависимость женщин: сущность, причины и последствия. //Социс. -2008. № 4.

2. 3. Гендер для «чайников»./ Под ред. Н.И. Алексеевой - М.: Звенья, 2006.

3. 4. Воронцов Д.В. Социальная психология пола: Методические указания к спецкурсу «Основы гендерной психологии». - Ростов-на-Дону.: РГУ, 2007.

4. 5. Мальцева И.О., Рощин С. Ю. Гендерная сегрегация и трудовая мобильность. - М.: ГУ ВШЭ, 2008.

Қосымша әдебиеттер:
6. Крайг Г. Психология развития. - СПб.: Питер, 2008.

7. Фомин В.Н. Социология молодежи: учебное пособие. - Белгород: Изд-во БГТУ имени В.Б. Шухова, 2008.

8. Силласте Г. Г. Гендерная социология как частная социологическая теория // Социс. 2007. № 11.

9. Добреньков В. И., Кравченко А. И. Фундаментальная социология: гендер, семья, родство//том 10. Москва, 2009.

10. Костюк В.В. Феминистская методология //Социология: Энциклопедия. Минск, 2008.

11. Чикадова И.Р. Тендерные исследования //Социология: Энциклопедия/Сост. А.А. Грицанов, В.Л. Абушенко, Г.М. Евслькин и др. Минск, 2008.

12. Дадаева Т. М. Кто выносит мусор, или Парадоксы гендерного разделения труда / Т. М. Дадаева; Т. М. Дадаева // Социологические исследования. - 2007. - N 6. - С. 120-126. - Библиогр.: с. 126 (8 назв. ).

13. Достижение Целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия. Национальный отчет Республики Белоруссия. Мн., 2007. 46 с.

14. Резник С. Д. Гендерные особенности карьерного роста: женщины в менеджменте / С. Д. Резник, С. Н. Макарова; С. Д. Резник, С. Н. Макарова // ЭКО. Экономика и организация промышленного производства. - 2008.

                                            ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ

         Жұмыстардың барлық түрін көрсетілген мерзімде жасап тапсыру керек. Кезекті тапсырманы орындамаған, немесе 50% - дан кем балл алған студенттер бұл тапсрманы қосымша кесте бойынша қайта жасап, тапсыруына болады. 

· Орынды себептермен зертханалық сабақтарға қатыспаған студенттер оқытушының рұқсатынан кейін лаборанттың қатысуымен қосымша уақытта зертханалық жұмыстарды орындауға болады. Тапсырмалардың барлық түрін өткізбеген студенттер емтиханға жіберілмейді

· Бағалау кезінде студенттердің сабақтағы белсенділігі мен сабаққа қатысуы ескеріледі.  

· Толерантты болыңыз, яғни өзгенің пікірін сыйлаңыз. Қарсылығыңызды әдепті күйде білдіріңіз. Плагиат және басқа да әділсіздіктерге тыйым салынады. СӨЖ, аралық бақылау және қорытынды емтихан тапсыру кезінде көшіру мен сыбырлауға, өзге біреу шығарған есептерді көшіруге, басқа студент үшін емтихан тапсыруға тыйым салынады. Курстың кез келген мәліметін бұрмалау, Интранетке рұқсатсыз кіру және шпаргалка қолдану үшін студент «F» қорытынды бағасын алады.  



Өзіндік жұмысын (СӨЖ) орындау барысында, оның тапсыруы мен қорғауына қатысты, сонымен өткен тақырыптар бойынша қосымша мәлімет алу үшін және курс бойынша басқа да мәселелерді шешу үшін оқытушыны оның келесі офис-сағаттарында таба аласыз:      
Білімді бағалау шкаласы:
	Бағаның әріптік эквиваленті
	Бағаның сандық  эквиваленті (GPA)
	Балл
%
	Дәстүрлі жүйеде бағалау 

	A
	4
	95-100
	"Өте жақсы"

	A-
	3,67
	90-94
	

	B+
	3,33
	85-89
	"Жақсы"

	B
	3
	80-84
	

	B-
	2,67
	75-79
	

	C+
	2,33
	70-74
	"Қанағаттанарлық"

	C
	2
	65-69
	

	C-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1
	50-54
	

	F
	-
	0-49
	"Қанағаттанарлықсыз"

	I
	-
	-
	"Пән аяқталмаған"

	W
	-
	-
	"Пәннен бас тарту"

	AW
	-
	-
	"Пәннен шығарылған"

	AU
	-
	-
	"Пән тыңдалды"

	P/NP (Pass / No Pass)
	-
	65-100/0-64
	"Есептелді/ есептелмеді"

	W (Withdrawal)
	-
	-
	"Пәннен бас тарту"
(GPA есептегенде ескерілмейді)

	AW (Academic Withdrawal)
	-
	-
	"Академиялық себептермен пәннен босату
(GPA есептегенде ескерілмейді)

	AU (Audit)
	-
	-
	"Пән тындалды"
(GPA есептегенде ескерілмейді)

	R (Retake)
	-
	-
	"Пәнді қайтадан оқу"
(GPA есептегенде ескерілмейді)

	Атт.
	-
	30-60
50-100 
	"Аттестатталды"
(GPA есептегенде ескерілмейді)
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